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PRESENTACION DE TECNORENOVA

Tecnorenova nace en el afio 2006 con el objetivo de prestar servicios de gestion integral
para proyectos edlicos, desde la parte logistica y de transporte de los componentes hasta su
montaje, instalacion, supervisién y mantenimiento, tanto a nivel nacional como internacional.

A lo largo de los afos, la compania ha destacado por la alta cualificacion de su equipo
humano, aportando a nuestros clientes calidad, eficiencia y eficacia en sus proyectos.
Gracias a la experiencia adquirida, Tecnorenova puede aportar soluciones globales con un
elevado nivel de operatividad y bajo tiempo de respuesta.

Para ello podemos ofrecer los siguientes servicios dentro de las instalaciones edlicas:
SERVICIOS

- Gestion de Stocks y logistica

- Montaje y desmontaje de parques edlicos, llave en mano (transporte, grdas y montaje)
- Supervision de montaje

- Puesta en marcha y commissioning

- Operacion y mantenimiento

- Certificacion de elevadores y lineas de vida

- Inspeccion y reparacion de palas

- Anaélisis (multiplicadoras, palas, generadores, etc.)

- Repowering llave en mano

La Mision de TECNORENOVA consiste en presentar el mejor servicio a nuestros clientes
mediante innovacién y desarrollo de nuevas estrategias de montaje, igual que la mejora
constante en la calidad y eficiencia.

Nuestra Vision consiste en llegar a ser un referente en los sectores en los que operamos,
distinguiéndonos por proporcionar una calidad de servicio excelente, asi como por el empleo
de Buenas Practicas Ambientales y de Seguridad y Salud, respetando los principios de la
Responsabilidad Social y el Cumplimiento Normativo en todas nuestras actuaciones.
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La Direccion de TECNORENOVA a través de esta declaracion, comunica su compromiso
con el desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion. Con ello se responsabiliza de
mejorar continuamente su eficacia, cumplir con los requisitos de los clientes y los requisitos
legales que le sean de aplicacion e implicarse en la proteccién del Medio Ambiente y la
prevencion de la contaminacion.

Esta Politica de Calidad, Medio Ambiente, Responsabilidad Social Empresarial,
Seguridad y Salud y Cumplimiento Normativo, refleja los distintos principios en que
nos basamos en cuanto a la calidad y respeto por el medio ambiente en la realizacion de
nuestras actividades, en la gestion diligente de la seguridad y salud, asi como en la
contribucion a un desarrollo sostenible orientado a nuestros grupos de interés y al
cumplimiento normativo y que marcan la linea a seguir por la empresa y por nuestro sistema
integrado de gestion para consolidarnos y ser un referente en el sector:

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El objetivo de la Politica de Calidad y Medio Ambiente de TECNORENOVA es consolidar esta
realidad, mejorando siempre el producto y la atencién a los requerimientos de nuestros
clientes, teniendo en cuenta el respeto al Medio Ambiente. Por ello, la Direccién de la
empresa fijara periddicamente y por escrito, unos OBJETIVOS DE CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE cuantificables y previsiblemente alcanzables, que serviran para definir la direccién
en la que se deben orientar los esfuerzos de la Organizacion a fin de lograr la plena
satisfaccion de nuestros clientes.

La Direccion de TECNORENOVA establece las siguientes directrices generales para la
consecucion de sus Objetivos de Calidad y Medio Ambiente, y que constituyen su Politica de
Calidad y Medio Ambiente:

v’ Lograr plena satisfaccion de nuestros clientes, proporcionandoles servicios acordes
con los requisitos, necesidades, expectativas y especificaciones establecidas,
incluyendo las normas o legislacion vigente.

v’ Establecimiento de una sistemdatica documentada (o normalizacion) para asegurar la
calidad de los servicios y el respeto hacia el medio ambiente durante su ejecucion.

v’ Compromiso permanente e implantacion en TECNORENOVA de la mejora continua y
prevencion de la contaminacion como norma conducta.

v’ Compromiso permanente del cumplimiento de la legislacion y normativa ambiental a
todos los niveles.

v’ Integracion de factores ambientales en la planificacion de nuevos procesos y en la
modiificacion de los ya existentes.

v' Compromiso del cumplimiento de los requisitos gue TECNORENOVA suscriba con las
partes interesadas.
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v’ La formacion continua del personal de la organizacion de acuerdo con su actividad
respectiva, facilitando los conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su
actividad con el maximo respeto por el entorno y enfocada a la satisfaccion de las
necesidades de los clientes y del conjunto de los departamentos de la organizacion.

v’ Aplicacion de los conocimientos técnicos y cientificos para la minimizacion del impacto
ambiental en el disefio de procesos y servicios, tratando de conseguir la mejora
continua de la calidad ambiental.

v Llevar a cabo buenas practicas para minimizar la produccion de residuos,
maximizando su reciclaje, recuperacion y reutilizacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion de TECNORENOVA define la politica que rige los aspectos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desarrollado bajo la Norma ISO 45001.

Esta politica estd sustentada en los siguientes compromisos de acciéon por parte de la Alta
Direccion de la compaiia:

v' Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo

v' Compromiso de establecer unos objetivos adecuados para la mejora continua de la
SST

v’ Compromiso de dar cumplimiento a todos los requisitos legales de SST y otros
requisitos detectados

v' Compromiso de eliminar los peligros y de reducir los riesgos para la SST
v’ Compromiso para la mejora continua del sistema de gestion de la SST
v’ Compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores

RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La Direccion de TECNORENOVA se compromete a respetar los principios de la
responsabilidad social, la igualdad de trato, oportunidades por razén de sexo y/o género y el
cumplimiento normativo, mediante:

v’ La rendicion de cuentas por nuestros impactos en la sociedad, la economia y el medio
ambiente

v La Transparencia en nuestras decisiones y en /as actividades que tienen impacto en
la sociedad y el medio ambiente

v Nuestro comportamiento ético, basado en los valores de honestidad, equidad e
integridad

v’ La consideracion, el respeto y la respuesta a los intereses de nuestros Grupos de
Interés
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v’ El cumplimiento de la legalidad de forma obligatoria y sin excepciones, incluyendo la
normativa internacional de comportamiento

v Respetando los derechos humanos y reconociendo su importancia y su universalidad

v' Promoviendo la igualdad efectiva de oportunidades y la diversidad en todos los
ambitos de relacion y actuacion garantizando un entorno inclusivo donde las
personas empleadas puedan contribuir a su propio éxito y al de la organizacion como
un principio estratégico de la Politica Corporativa y de Recursos Humanos

v Fomentando medidas de igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la igualdad de oportunidades en la organizacion y
por extension, en el conjunto de la sociedad a través del desarrollo de un plan de
Igualdad de oportunidades de aplicacion a todas las personas y centros que
conforman la organizacion y contando con la RLT en la Comision Negociadora.

v' En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la
organizacion, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacion, asumir el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta "La situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

v’ Evitando la discriminacion de las personas trabajadoras que sean lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI), planificando medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo
de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBL.

v’ Previniendo y eliminando cualquier manifestacion de violencia, revisando conforme a
los nuevos reqguerimientos normativos el proceso relacionado con la deteccion,
prevencion y actuacion en situaciones de Acoso Sexual y/o por Razon de Sexo y/o
Género, entendiendo como tal cualquier expresion de éste, corrigiendo y sancionando
cualquier tipo de acoso, ciberacoso o acoso a través de redes sociales, favoreciendo
un entorno de trabajo agradable y seguro.

v’ Velando por la igualdad de oportunidades en el ambito de la retribucion

v’ Definiendo a través de un Codigo Etico y de Conducta los principios y valores que
presiden la actuacion de la empresa y de todas las personas de TECNORENOVA con
el fin de procurar un comportamiento profesional ético y responsable en el
desempeno profesional de su actividad, a la vez que recoger el compromiso de la
empresa con los principios de Etica empresarial y de transparencia.

v’ Colaborando en la prevencion y deteccion de posibles conductas irregulares o flicitas
que puedan tener lugar en la organizacion a través del establecimiento de un canal
ético como herramienta que permite comunicar, de manera confidencial, denuncias o
irregularidades relativas a acciones u omisiones que puedan constituir infracciones
conforme a lo establecido en la Directiva (UE) 2019/1937 de proteccion del
informante y Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
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La Direccion de TECNORENOVA asegurara que la Politica Integrada de Gestidon esta a
disposicion del publico colocandola en un lugar visible de las instalaciones y facilitdndosela a
las partes interesadas que la soliciten.

El Sistema Integrado de Gestién ha sido elaborado y ha de ser mantenido de forma que se
trabaje sobre la prevencién de los defectos, mas que sobre su correccion.

La eficiencia del Sistema Integrado de Gestidn es responsabilidad directa de la Direccion. En

su nombre y representacion, el Responsable del Sistema supervisara su implantacion,
desarrollo y mantenimiento, evaluando su adecuacion y aplicaciéon correcta.

Para ello, el Responsable del Sistema tiene la autoridad necesaria para intervenir en todos
los departamentos de TECNORENOVA, en la medida que estime conveniente, para
comprobar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion.

La Direccion de TECNORENOVA, se compromete a desarrollar las directrices que, en
aspectos de Calidad, Medio Ambiente y SST se fijan en el Manual Integrado del Sistema.

Fdo.

La Direccion de TECNORENOVA
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